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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 557, DE 09 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre a Politica Publica de Assisténcia Social do Municipio de Itacoatiara
e da outras providéncias.

O PREFEITO DE ITACOATIARA, Estado do Amazonas, faz saber que Camara
Municipal decreta e eu, usando das atribuigdes que me sdo conferidas pela Lei
Organica do Municipio, sancionoaseguinte:

LEI

Art. 1°. A Assisténcia Social, direito do cidadido e dever dos entes federativos do
Estado brasileiro, é a Politica de Seguridade Social ndo contributiva, que prové os
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades
basicas.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itacoatiara tem por
objetivos:

I — manter as provisdes e atenc¢des vinculadas ao alcance das segurangas sociais
da acolhida, renda, convivéncia familiar e comunitaria, desenvolvimento de
autonomia, de apoio e auxilio a sobrevivéncia da populagao;

I — manter e ampliar quando necessaria, a rede de servigos de carater continuo no
ambito da tipologia diversificada de servigos de prote¢do basica e especial e em
conformidade com as necessidades e as caracteristicas de assentamento territorial
da populacdo do Municipio, em especial dos usuarios de beneficios e servigos
sociais;

IIT — promover o equilibrio da atengdo prestada pelo SUAS no Municipio
buscando a equidade na atencdo da populagdo rural e urbana, e na presenca de
equipes vinculadas a unidades territoriais de referéncia;

IV — implementar o planejamento institucional e o monitoramento das agdes
apoiadas em parametros e indicadores e em estratégias de decis@o participativas;

V — promover processos continuados de qualificacdo do trabalho e dos
trabalhadores conforme Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS, como garantia de que a rede de servigos sociais mantenha acolhida digna,
atenciosa, equitativa com qualidade, agilidade e continuidade;

VI — manter protocolos e pactos da gestdo com organizagdes sociais da sociedade
civil nos campos voltados para a articulagdo, integral e completude da protegdo
social aos usudrios dos servigos, programas, projetos e beneficios sociais.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES
Sec¢ao I
Dos Principios

Art. 3°. A politica publica de Assisténcia Social no Municipio de Itacoatiara rege-
se pelos seguintes principios:

I — universidade: todos tem direito a protecdo social, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade ¢ a autonomia do cidaddo, sem
discriminagdo de qualquer espécie ou comprovagao vexatoria da sua condicao;

II — gratuidade: deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢do ou contrapartida
de, observado o que dispoe o artigo 35 da Lei Federal n® 10.741, 1° de outubro de
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2003 — Estatuto do Idoso;

IIT — integralidade da protecdo: oferta das provisdes e sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios sociais;

IV — intersetorialidade: integragdo e articulagdo da rede social com as demais
politicas e 6rgdos setoriais de defesa de direitos de justica;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas,
politicas e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal;

VI — supremacia do atendimento as necessidade sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade economica;

VII — universalizacao dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo
alcancavel pelas demais politicas publicas;

VIII — respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficio e servicos de qualidade, bem como a convivéncia e comunitaria,
vedando-se qualquer comprovagdo vexatoria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminag¢do de
qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X- divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos sociais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao;

Secao II
Das Diretrizes

Art. 4°. A organizacdo da Assisténcia Social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

I — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica em cada
esfera de governo;

II — descentralizag@o politico-administrativa e comando em cada esfera de gestdo;
IIT — cofinanciamento partilhado dos entes federativos;

IV — matricialidade s6cio familiar;

V — territorializacdo;

VI - fortalecimento da relagdo democratica entre Estados e sociedade civil;

VII — participagdo popular e controle, por meio de organizagdes representativas,
na formulagdo das politicas e no Controle das a¢des em todos os niveis;

CAPITULO 11

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL-SUAS

Secgao I
Da Gestao

Art. 5° A gestdo das agdes na drea fica organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado de Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sdo de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
Conselhos e pelas Entidades e Organizagdes abrangidas pela Lei Federal n°
8.742/93.

Art. 6°. O Municipio de Itacoatiara atuard de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar
e executar os servigos. Programas, projetos, beneficios sociais em seus ambitos.

Art. 7° A gestdo do SUAS se estrutura das seguintes areas:
I — protegdo Social Basica — PSB;

II — protecdo social de média complexidade;
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IIT — protecdo social especial de alta complexidade;
IV- vigilancia socioassistencial, gestdo da informacdo e gestdo do trabalho;

V — gestdo administrativa e financeira — FMAS, recursos humanos, geréncia
administrativa de compras, logistica e entidades conveniadas;

VI - Planejamento;
VII — Cadastro Unico para beneficios sociais;
Secao II
Da Organizagao

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de
Itacoatiara se organiza pelos seguintes tipos de protecao:

I — protegdo basica: conjunto de servigos, programas, projetos ¢ beneficios que
visa prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco, por meio de aquisi¢des e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

I — protegdo especial: conjunto de servigos, programas e projeto que tem por
objetivo contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa do direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e protecio da
familia e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Art. 9°. A protegdo basica compde-se principalmente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Sociais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I - servigos de protecdo e atendimento integral a familia — PAIF;
IT — servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV;

IIT — servigo de prote¢do basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e
idosas;

IV —servigo de protegdo basica executado por equipe volante;

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

Art. 10. A protegdo especial de média complexidade ofertard precipuamente os
seguintes servigos sociais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vieram a ser instituidos:

I — servigos de protecdo e atendimento especializado a familias e individuos —
PAEFT;

IT — servigo especializado de abordagem;

IIT — servico de protegdo a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida e de prestacdo de servigos a comunidade;

IV — servigo de protecdo especial para pessoas com deficiéncia, idosas e suas
familias;

V — servigo especializado para pessoas em situagdo de rua;

Paragrafo Unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente pelo Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

Art. 11. A protecdo especial de alta complexidade ofertard principalmente os
seguintes servigos sociais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Sociais, sem prejuizo de outros que vieram a ser instituidos;

I — servicos de acolhimento institucional;

Il — servigos de acolhimento em republica;

III — servigo de acolhimento em familia acolhedora;

IV — servico de prote¢ao em situagdes de calamidades publicas e de emergéncias;

Paragrafo Unico. Os diversos tipos de Casas Lares, abrigos ou unidades de
acolhimento pertencentes ao servigo da protecdo especial de alta complexidade
devem funcionar 24 (vinte e quatro) horas por dia, sem interrup¢do dos servigos.
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Art. 12. As protecdes sociais basicas e especial serdo ofertadas pelas redes
sociais, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e
organizagdes vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programas ou projetos sociais conforme termo de cooperagdo entre o0 Municipio e
o ofertante, baseado nos principios da legislacdo vigente.

§ 1° Consideram-se redes sociais o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios mediante articulagdo entre todas as unidades do
SUAS.

§ 2° A vinculagdo ao SUAS ¢ o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
0 Municipio, de que a entidade integra a rede social.

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas necessariamente
no Centro de Referéncia — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado —
CREAS, sob a supervisdo de um coordenador, devendo ser um técnico de nivel
superior, preferencialmente com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestao
de programas, projetos, servigos e beneficios socioassistenciais, nos termos da
Resolugdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, do Ministério do
Desenvolvimento Social ¢ Combate & Fome e¢ do Conselho Nacional de
Assisténcia Social NOBRH e a Resolugdo do CNAS n° 17, de 20 de julho de
2011.

Art. 14. A implantagdo de novos equipamentos e outros servigos dar-se-80
mediante a identificagdo de demanda respaldada por diagnostico, mediante a
aprovacao da Gestdo Municipal e do Conselho de Assisténcia Municipal, devendo
observar as seguintes diretrizes:

I — territorializagdo: oferta capilar de servicos baseada na logica da proximidade
do cotidi ano de vida do cidaddo e com o intuito de desenvolver seu carater
preventivo e educativo nos territorios (local, espago fisico dentro do Municipio
com a situacdo de vulnerabilidade social);

IT — regionalizacdo: prestacdo de servigos sociais de protecdo especial cujos
custos ou auséncia de demanda justifiquem rede regional e desconcentrada de
servigos no ambito do Estado.

Art. 15. A vigilancia social ¢ um dos instrumentos da gestdo para auxiliar no
planejamento e ac¢des das protegdes, que através de dados organizados identificar
e previne as situagdes de riscos e vulnerabilidades e seus agravos, além de
realizar a vigilancia dos padrdes dos servigos executados.

Art. 16. Sdo segurancas afiangadas pelo SUAS:

I — acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a
realizagdo da protegdo basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e agdo
profissional conter:

a) condi¢des de recepgio;

b) escuta profissional qualificada;
¢) informacao;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f) aquisi¢des materiais e sociais;

g) abordagem em todo o territério do Municipio de incidéncia de situagdes de
risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e
familias sob curta, média e longa permanéncia;

II — renda: ofertada e operada por meio de concessdo de beneficios financeiros via
transferéncia de renda dos 03 (trés) entes federados;

IIT — convivio ou vivéncia familiar comunitaria: exige a oferta publica continuada
de servigos que garantam oportunidades e acdo profissional para:

a) a construgdo, restauracdo e¢ o fortalecimento de lagos de pertencimento, de
natureza geracional, integracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e
societarios;
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b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos
pessoais e socias de vida em sociedade;

IV — desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidade e habilidades para o exercicio da
participacdo e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,
protagonismo e certeza de protecdo para o cidaddo, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos
sociais, para cidaddo sob contingéncias e vicissitudes;

V — apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios
em bens materiais, em carater transitoério, denominados de beneficios eventuais
para as familias, seus membros e individuos;

Art. 17. Compete ao Municipio de Itacoatiara, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social:

I — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais que trata o
artigo 22 da Lei Federal n® 8.742/93, mediante critérios estabelecidos em
Resolugdo emitida pelo Conselho de Assisténcia Social, podendo para tanto
contar com o cofinanciamento do Estado conforme o plano de trabalho
apresentado e aprovado anualmente;

IT — efetuar a concessdo compulsoria do auxilio-natalidade e o auxilio funeral;

III — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

IV — atender as agdes sociais de carater de emergéncia, conforme o Plano de
Contingéncia em conjunto com a Defesa Civil;

V — prestar servigos socioassistenciais nos termos do artigo 23 da Lei Federal n°
8742/93 e da Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociais;

VI — implantar:

a) a vigilancia socioassistencial ao &mbito do territorio do Municipio, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
sociais;

b) de informagdes, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover
o aprimoramento, qualificagdo e integra¢do continua dos servigos da rede social,
conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano Municipal de Assisténcia
Social.

VII — regulamentar:

a) a implementagdo da Politica, em consonancia com a Politica Nacional e com a
Politica Estadual, observando as deliberacdes das conferencias nacionais,
estaduais e as deliberagdes de competéncia do Conselho de Assisténcia Social;

b) a oferta dos beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do
Conselho de Assisténcia Social;

¢) a utilizagdo compulséria de informac¢des Municipais para inserir, consultar,
conceder beneficios eventuais, registrar atendimentos sociais, acolhimentos,
realizar acompanhamento familiar e individual, além de outras informagdes
socioassistenciais, implementando um banco de dados municipais dos usuérios,
tirando e integrando em tempo real todos os setores da Secretaria e as entidades
parceiras que prestam servigos para a mesma, inclusive, dando acesso ao
Conselho Tutelar como parceiro ¢ integrante da rede de protegdo da crianga e do
adolescente;

VIII — cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas € projetos em ambito
local,

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagao
permanente, tem base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS — NOB — RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu
ambito;
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¢) O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, utilizando para tal
finalidade recursos proprios e os percentuais minimos de 3% dos recursos do
indice de Gestdo do Programa Bolsa Familia do Governo Federal — IGDBF e 5%
dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do SUAS — IGD — SUAS para
cofinanciar despesas de custeio e investimento necessarios para o bom
funcionamento do SUAS;

IX — realizar:

a) o monitoramento ¢ a avaliagdo da politica em seu ambito local, podendo para
tal tarefa utilizar as ferramentas da vigilancia social e outros indicadores da
realidade local, sempre com auxilio e fiscalizagdo do Conselho de Assisténcia
Social;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, ¢ do Programa
BPC na escola, estabelecendo cooperacdo técnica junto ao INSS nos processos de
pré habilitacdo e busca ativa para novos beneficidrios, além de garantir aos
beneficiarios e a suas familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial, promovendo o referenciamento e a acompanhamento de suas
familias junto ao CRAS e sua inser¢@o junto a outras politicas setoriais;

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, os foruns e as conferéncias
municipais de Assisténcia Social.

X — gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no ambito, o Cadastro para Programas Sociais, bem como os programas
instituidos pela Unido em parceria com o Municipio.

XI — organizar:

a) a oferta de servigos territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco,
de acordo com o diagndstico socioterritorial;

b) monitorar a rede de servigos da protecdo basica e especial, articulando as
ofertas;

¢) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuacdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica em consonancia
com as normas gerais da unido

XII — elaborar:
a) a proposta or¢gamentaria no Municipio, assegurando recursos do tesouro;

b) submeter ao Conselho de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orcamentaria dos recursos do Fundo de Assisténcia Social —- FMAS;

¢) cumprir o plano de providéncias, no caso de pendencias irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado no CIB;

d) executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o mesmo em
ambito;
e) executar a Politica de Recursos Humanos, de acordo com a NOB/RH — SUAS;

f) o Plano de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu respectivo
estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuacdo e
negociagdo do SUAS;

g) expedir os atos normativos necessarios "gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho do SUAS.

XIII — aprimoramento 0s equipamentos € servigos socioassistenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado;

a) o Censo SUAS;
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b) O Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - CNEAS que trata o
inicio XI do artigo 19 da Lei Federal n°® 8.742/93;

¢) o conjunto de aplicativos de informagdo — Rede SUAS;
XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho, com
recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive despesas referentes a
passagens, representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribui¢des, podendo para tal finalidade utilizar conforme exigi

b) dos Indices de Gestdo do SUAS e do Programa Bolsa Familia do Governo
Federal,

¢) que a elaboracdo da peca orcamentéria esteja de acordo com o Plano Plurianual
e Pacto de Aprimoramento do SUAS;

d) a integralidade da prote¢do socioassistenciais a populagdo, primando pela
qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados ¢ Municipios;

e) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidade e
organizagdes, usuarios e conselheiros, além de desenvolver, participar, apoiar a
realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica, em
especial para fundamentar a analise de situa¢des de vulnerabilidade e riscos dos
territérios e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a
Tipificagdo Nacional;

f) o comando das a¢des do SUAS pelo 6rgdo gestor da politica, conforme
preconiza a LOAS;

XVI — definir:

a) os fluxos de referéncia e conta referéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, observando as suas competéncias;

XVII — implementar;

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestdo do trabalho e a educagdo permanente;
XVIII - promover;

a) a integracdo da politica com outros 6rgdos publicos que fazem interface com o
SUAS;

b) articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e de
garantia de Direitos e de Justica;

c) a participagdo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboracdo da
politica de Assisténcia Social;

XIX — assumir as atribui¢des que lhe couber no processo de municipalizagdo dos
servigos protegdo basica:

a) participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definido
as competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuados na CIB;

b) prestar informag¢des que subsidiem acompanhamento estadual e federal da
gestao.

XX — zelar pela execucdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelo Estado ao Municipio, inclusive em relagdo as prestagdes de contas;

XXI — assessorar as entidades visando a adequag@o dos seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organiza¢do para aferir o pertencimento a rede
socioassistenciais em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistencias ofertados pelas entidades de Assisténcia Social de acordo com
as normativas federais;
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XXII — acompanhar a execu¢do de parcerias firmadas entre o Municipio e as
entidades, bem como promover a avaliagdo das prestacdes de contas;

XXIII — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos,
programas, projetos e beneficios ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
conforme § 3° do artigo 6° da Lei Federal n° 8.742/93 e sua regulamentagdo em
ambito federal;

XXIV — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores
de acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho para a qualificagdo dos
servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXV — encaminhar para aprecia¢do do Conselho os relatorios bimestrais ¢ anuais
de atividade e de execugdo fisico-financeira a titulo de prestacao de contas;

XXVI — compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XVII — estimular a mobilizagdo ¢ a organizagdo dos usuarios ¢ trabalhadores do
SUAS para a participag@o nas instancias de controle das politicas de Assisténcia
Social;

XXVIII — instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica
de Assisténcia Social;

XXIX — dar publicidade ao dispendido dos recursos publicos destinados a
Assisténcia Social;

XXX — garantir o acesso dos usuarios a ouvidoria para que possam manifestar
qualquer tipo de duvida, reclamacdo ou solicitacdo de esclarecimentos sobre os
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelo
Municipio de Itacoatiara.

Secgao II
Da Organizagao

Art. 18. O Plano de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para a execugdo ¢ o monitoramento da
politica no ambito do Municipio de Itacoatiara;

§ 1° A elaborag@o do plano ocorrera a cada 04 (quatro) anos, coincidindo com a
elabora¢do do Plano Plurianual e contemplara:

I — diagnostico socioterritorail;

II — objetivos gerais e especificos;

III — diretrizes e prioridades deliberas;

IV — ag0es estratégicas para sua implementacao;

V — metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII — recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
VIII — mecanismo e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliagdo;

X —prazo e execucao;

§ 2° O Plano de Assisténcia Social, além do estabelecimento do paragrafo
anterior, devera observar:

I — as deliberagdes das conferéncias de Assisténcia Social,

IT — metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam 0 compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

IIT — a¢des articuladas e intersetoriais;
CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO
DO SUAS

Secao I
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Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de
Itacoatiara, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, criado pela Lei Municipal n°
062/95, € competente para exercer o controle do SUAS no Municipio, além de
conferencias e foruns de discussdo da politica de Assisténcia Social.

Secao II
Da Conferéncia de Assisténcia Social

Art. 20. As conferéncias municipais sdo instancias periddicas de debate,
formulacdo, avaliacdo da politica publica e defini¢do de diretrizes para o
aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do governo e da
sociedade civil.

Secao III

Da Representagdo do Municipio nas Instancias de Negociacao e Pactuagdo do
SUAS

Art. 21. O Municipio ¢é representando nas Comissdes Intergestores Bipartite —
CIB e Tripartitr — CIT, instancias de negociagdo e pactuacdo dos aspectos
operacionais de gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito
estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais —
COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais —
CONGEMAS.

Paragrafo Unico. Os CONGEMAS ¢ COEGEMAS, entidades criadas sem fins
lucrativos, representam a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ¢ sfo
declaradas de utilidade publica ¢ de relevante fungdo social na defesa e garantia
os direitos e deveres do associado.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS E DOS PROJETOS
DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA

Secao I
Do Beneficio de Prestacdo Continuada
Art. 22.

O Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC se caracteriza por ser um beneficio
ao cidadio brasileiro, cuja regulamentagdo é de competéncia da Unido, cabendo
ao Municipio via Secretaria de Assisténcia Social, identificar entre os usuarios
elegiveis ao beneficio, realizar o acompanhamento familiar dos beneficiarios que
j& conquistaram o direito ao recebimento do beneficio, inserindo 0os mesmos nas
diversas politicas publicas municipais que garantam sua autonomia e melhores
condicdes de vida.

Paragrafo Unico. Compete ao Municipio de Itacoatiara na gestdo do BPC:

I — realizar busca ativa na comunidade, orientando a populacdo sobre seus
direitos, critérios e procedimentos para acesso do BPC;

IT — encaminhar possiveis beneficiarios ao INSS, auxiliando no processo de pré-
habilitagdo e na identificacdo de possiveis beneficiarios;

IIT — realizar estudos sobre as condigdes de vulnerabilidade das familias com
idosos e pessoas com deficiéncia beneficidrios do BPC;

IV — apoiar e acompanhar o processo de concessao do BPC auxiliando com
isencdo de taxas e outros documentos que facam necessarios para concluir o
pedido;

V — organizar e distribuir junto aos CRAS do Municipio listas territorializadas
das familias com beneficiarios do BPC, favorecendo a inser¢do deste publico
prioritario no PAIF, cumprindo as metas minimas estabelecidas segundo o Pacto
de Aprimoramento de Gestao.

VI — realizar cadastramento dos beneficiarios do BPC no Cadastro do Governo
Federal, atingindo o percentual minimo total de beneficidrios do Municipio
cadastrado, conforme o Pacto de Aprimoramento de Gestéo;
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VII — articular com outros setores a inser¢ao dos beneficiarios do BPC as diversas
politicas publicas do Municipio;

VIII — participar do processo de revisa do BPC em conjunto com a agencia local
do INSS;

IX — gerir Programa BPC nas escolas desenvolvendo agdes Inter setoriais,
visando garantir o acesso e a permanéncia na escola de criangas e adolescentes
com deficiéncia, 0 a 18 anos, beneficiarios do BPC, do Estado ¢ do Municipio,
tendo como principal diretriz de identificacdo das barreiras que impedem ou
dificultam o acesso e a permanéncia de criangas e adolescentes com deficiéncia
na escola e o desenvolvimento de agdes envolvendo as politicas de educacao,
saude e direitos humanos, com vista a superagao destas barreiras;

X — garantir o acompanhamento dos beneficiarios identificados como publico do
Programa BPC na escola e suas familias no Centro de Referéncia (CRAS);

XI — acompanhar e dar andamento as agdes intersetoriais desenvolvidas pelo
grupo gestor do programa para a superagao dos diversos obstaculos de acesso a
permanéncia na escola no publico do Programa BPC na escola;

Secgao II
Do Cadastro

Art. 23. O cadastro é um instrumento informatizado que identifica e caracteriza as
familias do Municipio, permite conhecer a realidade socioeconémica das familias
de baixa renda e tragar um mapa detalhado das vulnerabilidades sociais por
territorio.

Art. 24. O Cadastro € o principal instrumento do Estado brasileiro para a selego
e a inclusdo de familias de baixa renda em programas federias e municipais,
sendo usado obrigatoriamente para a concessdo de beneficios sociais instruidos
nos ambitos municipais, estaduais e federal.

Paragrafo Unico. O cadastro funciona como porta de entrada para as familias
acessarem diversas politicas publicas, em especial a politica de Assisténcia
Social.

Art. 25. A gestdao do cadastro e os programas sociais vinculados a transferéncia de
renda no ambito do Municipio é de competéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 26. O gestor dos programas socioassistenciais de transferéncia de renda e sua
equipe t€m as seguintes atribuicdes:

I — articulag@o com as areas de educagéo e satde;
IT — gestdo de beneficios

IIT — execucao dos recursos financeiros;

IV — acompanhamento e fiscalizagdo das agdes;
V — fortalecimento dos controle e da participacdo;

Art. 27. O cadastramento de familias é obrigacdo do Municipio, que devera
designar servidor para gerir e coordenar este setor.

Paragrafo Unico. Cabera a vigildncia socioassistencial o planejamento,
monitoramento e fiscalizacdo de todo o processo do cadastro.

Secao III
Dos Beneficios Eventuais

Art. 28. Entende-se por beneficios eventuais as provisdes suplementares e
provisorias prestadas aos individuos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, na forma
prevista na Lei Federal n® 8.742/93.

Paragrafo Unico. Nio se incluem na modalidade de beneficios eventuais das
provisdes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educagdo, da integragdo nacional, da habitagdo, da seguranca
alimentar e da demais politicas publicas setoriais.
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Art. 29. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagdo observar:

1. ndo subordinacdo a contribui¢des prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas:
II. desvinculagdo de comprovagdes vexatorias, que estigmatizam os beneficiarios;
III. garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios:
IV. garantia de igualdade de condi¢des no acesso a informacgdes ¢ a fruicdo dos

beneficios eventuais:

V. ampla divulgacado dos critérios para a sua concessao:
VL. integrac@o da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art. 30. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, de
bens de consumo ou prestagdo de servigos.

Pardgrafo Unico. Terdo prioridade na concessdo dos bens dos beneficios
eventuais a crianga, a familia, ao idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante e a
nutriz.

At. 31. Os beneficios eventuais destinam-se aos cidaddos e as familias com
impossibilidade de arcar por conta propria com o enfretamento de contingéncias
sociais, cuja ocorréncia provoca riscos e fragiliza a manuteng@o do individuo, a
unidade da familia e a sobrevivéncia de seus membros.

Art. 32. Os beneficios eventuais podem ser destinados a todos os segmentos
sociais e todos os tipos de vulnerabilidade, desde que emergenciais.

Se¢ao IV
Da Prestagdo de Beneficios Eventuais

Art. 33. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento,
morte, vulnerabilidade tempordria e calamidade putblica, observadas as
contingéncias de riscos, perdas ¢ danos a que estdo sujeitos os individuos e
familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestacio dos beneficios eventuais no
Municipio de Itacoatiara serdo regidos por esta Lei e regulamentados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social com homologacdo do Chefe do Poder
Executivo, que emitira decreto regulamentando.

Art. 34. Sdo espécies de beneficios eventuais:
I — auxilio natalidade;

II — auxilio funeral;

III — auxilio vulnerabilidade temporaria;

IV — auxilio calamidade publica;

Art. 35. O auxilio natalidade se constitui em uma prestacdo temporaria, ndo
contributiva, a ser ofertada para reduzir vulnerabilidade provocada por
nascimento de membros da familia.

Art. 36. Os beneficios prestados em virtude de nascimento deverdo ser
concedidos a pessoa que cumprir os seguintes critérios:

I — 4 genitora que comprove residir no Municipio;

Il — a familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o
beneficio ou tenha falecido;

III — & genitora ou familia atendida ou acolhida em unidade de referéncia do
SUAS.

§ 1° O beneficio podera ser solicitado a partir do 7° (sétimo) més de gestacdo até
90 (noventa) dias ap6s o nascimento.

§ 2° O valor do auxilio natalidade sera estipulado anualmente por deliberagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social em ato oficial do Poder Executivo.

§ O auxilio natalidade deve ser pago até 30 (trinta) dias ap6s o requerimento, em
parcela Unica.

§ 4° A morte da crianga ndo inabilita a familia a receber o beneficio de natalidade.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o
objetivo de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia
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e tem por objetivo atender as necessidades de urgéncia para enfrentar situacdes
advindas da morte de seu membro.

Art. 38. O auxilio funeral atenderd preferencialmente:

I — A modalidade de bens materiais, garantindo o custeio das despesas de uma
urna funerdria, veldrio, preparacdo quimica do corpo, incluindo transporte
funerario da capela até o cemitério onde ocorrera o sepultamento, dentre outros
servigos inerentes que garantam a dignidade e o respeito a familia beneficiaria.

II — A modalidade de pectinia deve ser colaborar para o custeio das necessidades
urgentes da familia ao enfrentamento dos riscos de vulnerabilidade advindas da
morte

Art. 39. O municipio deve garantir 1 (um) profissional de atendimento e
requerimento da concessao do beneficio funeral.

§ 1° O auxilio funeral pecunia devera ser solicitado em até 30 (trinta) dias a partir
da data do o6bito, podendo ser realizado por familiares, diretor da institui¢do no
caso do falecido estar abrigado, ou acolhido, ou ainda pelo proprio servigo
funerario nos casos de morador de rua, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social se responsabilizara com quem o falecido coabitava.

§ 2° Quando se trata de usuario que estiver com os vinculos familiares rompidos
inseridos nos servigos de Alta Complexidade, o responsavel pela entidade podera
solicitar auxilio funeral.

§ 3° Quando se tratar de usudrios da Politica de que estiver com vinculos
familiares rompidos, em situa¢do de abandono ou morador de rua, a Secretaria
Municipal de assisténcia Social se responsabilizard pelos encaminhamentos do
beneficio.

Art. 40. Os auxilios, natalidade e funeral, poderdo ser concedidos diretamente a
um integrante da familia beneficiaria, limitando-se a parente até segundo grau ou
pessoa autorizada mediante procuragdo, ou ainda responsavel legal familiar
qualificado no Cadastro do Governo Federal com quem o falecido coabitava.

Art. 41. O benéfico prestado em virtude de vulnerabilidade serd destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos,
decorrente de contingéncias sociais, ¢ deve integrar-se oferta dos servigos
socioassistenciais buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢ao
comunitaria.

At. 42. A situagdo de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de
riscos, perdas e danos, ofensa a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

I — perda de domicilio;
IT — situacdo de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

IIT — perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da
presenga de violéncia fisica, sexual ou psicologica na familia ou de situacdes de
ameaca a vida;

IV — outras situagdes que comprometem a sobrevivéncia, devidamente
fundamentais em estudo social;

V — processo de reintegragdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com
deficiéncia, em situagdo de rua, criangas, adolescentes, mulheres em situagdo de
violéncia e familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva.

Art. 43. O beneficio serd concedido na forma de pectinia ou bens de consumo, em
carater temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau
de complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos, identificados nos processos de atendimentos dos servigos através de
estudo social e pode se constituir em:

a) o auxilio alimentacdo poderd ser concedido, ainda, as familias identificadas
como grupos vulneraveis e/ou comunidades tradicionais, quando devidamente
comprovada a situagdo de inseguranga alimentar;

b) a familia terd direito ao auxilio alimentacdo enquanto perdurar a situagdo de
risco e vulnerabilidade, devendo ser inserida em outros programas de
transferéncia de renda, servigos e projetos socioassistenciais, que propiciem a
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superacdo, o mais rapido possivel as situagdes de risco e vulnerabilidade,
conquistando as condigdes minimas de prover a subsisténcia;

II - auxilio documentacdo: se constitui em prestagdo temporaria, nao
contributiva, na forma de concessdo de 6 (seis) fotos 3x4 (trés por quatro),
exclusivamente para emissdo de documentos.

IIT — auxilio viagem: se constitui em uma prestagdo temporaria, ndo contributiva,
através do fornecimento de passagens intermunicipal, com o objetivo de garantir
aos cidaddos e as familias, condi¢des dignas de retorno a cidade de origem, ou
visita de extrema urgéncia a parentes em situacdo de doenga ou morte, mediante
estudo e parecer social.

IV — auxilio emergencial: se constitui em apoio na forma de bens de consumo
com o objetivo de restabelecer as condigdes minimas de higiene e de
sobrevivéncia através da reposicdo de bens modveis basicos, a ser concedido aos
cidaddos e as familias que comprovadamente se encontrem em situacao de risco.

Art. 44. Para o atendimento de vitimas de calamidade publica, o beneficio
eventual deve assegurar-lhes a sobrevivéncia e a reconstru¢do de sua autonomia,
nos termos do § 2° do artigo 22 da Lei Federal n°® 8.742/93, respeitando sempre
Lei Orcamentaria Anual.

§ 1° Entende-se por estado de calamidade publica o reconhecimento pelo poder
publico de situacdo anormal, advinda de baixas ou altas temperaturas,
tempestades, enchentes, inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias,
causando sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de
seus integrantes.

§ 2° Os beneficios de calamidade publica no Municipio de Itacoatiara serdo
administrados e ofertados em parceria com as 03 (trés) esferas da Defesa Civil
Nacional, Estadual e Municipal.

§ 3° Ao municipio caberd complementar, via prestacdo de servigos, o atendimento
as vitimas da ocorréncia e providenciar o acolhimento em abrigos para a
populagdo atingida.

§ 4° Os beneficios na forma de bens de consumo serdo ofertados via Defesa Civil,
aplicando os protocolos municipais estabelecidos no Plano de Contingéncias de
Protegdo e Defesa Civil e os protocolos adotados pelo Governo Federal,
conforme o impacto e as agravantes da situagdo normal.

§ 5° Cabera a Secretaria de Assisténcia Social gerir e organizar todos os meios
fisicos e materiais para o abrigo provisorio das familias atingidas pela situacdo
anormal, podendo nestes casos custear despesas com géneros alimenticios,
material de higiene pessoal e outros para garantir a subsisténcia das pessoas
abrigadas provisoriamente:

Art. 45. Cabera ao 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Municipio:

I — a coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliacdo da
prestacdo dos benéficios eventuais, bem como o seu financiamento total ou
compartilhado com as outras esferas de governo;

Il — a realizagdo de estudos da realidade e monitoramento da demanda, para
constante ampliacdo da concessdo dos beneficios eventuais;

III — expedir as instrugdes, instituir formuldrios e modelos de documentos
necessarios a operacionalizagdo dos beneficios eventuais;

Se¢ao V
Dos Recursos Or¢amentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 46. As despesas decorrentes da execucdo dos beneficios eventuais correrdo
por meio de dotagcdo orcamentaria propria do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, devendo constar as transferéncias originarias dos demais entes da
Federagdo que delas participarem.

Paragrafo Unico. As despesas com beneficios eventuais devem estar previstas
anualmente na or¢amentaria anual do Municipio — LOA.

Secdo VI

Dos Servigos
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Art. 47. Os servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visam a
melhoria de vida da popula¢do e cujas agdes, voltadas para as necessidades
basicas, observem os objetivos, principio e diretrizes estabelecidas na Lei Federal
n® 8.742/93 e na Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Sec¢ao VII
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 48. Os programas compreendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar os
beneficios e os servigos socioassistenciais.

§ 1° Os programas serdo aprovados, deliberados e fiscalizados em consonéncia
com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Conselho de Assisténcia
Social, com prioridade para inser¢do profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o benéfico da prestagdo continuada
estabelecido em Lei.

Sec¢ao VIII
Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 49. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢ao de
investimento econdmico nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de
gestio para melhoria das condi¢des gerais de subsisténcia, elevacdo do padrio de
qualidade de vida, a preservagdo do meio ambiente e sua organizacao social.

Art. 50. As entidades ndo governamentais poderdo realizar projetos e programas
socioassistenciais, conforme a demanda apresentada, mediante estudo de
viabilidade técnica sob aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Sec¢ao IX
Da Relag@o com as Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social

Art. 51. Sdo as entidades ou organizag¢des de assisténcia social aquelas sem fins
lucrativos que, isoladas ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento, mediante estudo de viabilidade técnica sob aprovagdo do
Conselho de Municipal de Assisténcia Social.

Art. 52. A inserc¢do de organizacdes da sociedade civil na Politica de Assisténcia
Social para a prestagdo de servigos de assisténcia social, dar-se-4 mediante termo
de colaboragdo, fomento e cooperagdo, ou outro instrumento juridico previsto em
legislacdo vigente ao termo de parceria.

Paragrafo Unico. As entidades e organizagdes podem ser consideradas isoladas ou
cumulativamente:

I — de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas ou projetos e concedem beneficios de
protecdo basica ou especial, dirigidos as familias e aos individuos em situagdo de
vulnerabilidade ou risco;

IT — de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente planejada,
prestam servigos € executam programas ou projetos voltados prioritariamente
para o fortalecimento dos movimentos sociais e¢ da organiza¢des de usuarios,
formagdo e capacitagdo de liderangas;

IIT — de defesa e garantia de direitos: aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos € executam programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdio dos direitos
socioassistenciais, constru¢do de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdes com drgaos publicos de
defesa de direitos.

Art. 53. As entidades e organizagdes de servigos, programas, projetos ¢ beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, para que obtenham a autoriza¢ao de funcionamento no ambito da politica
Nacional de Assisténcia Social, observados os parametros nacionais de inscri¢do
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 54. Constituem critérios para a inscrigao:
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I — executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

II — assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

IIT — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca de
cumprimento da efetividade de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

V — garantir capacidade técnica conforme orientagdo expressa na NOB/RH
SUAS;

Art. 55. A inscricdo das entidades ou organizagdes fica condicionada a
demonstracdo do cumprimento das exigé€ncias previstas na resolugdo CNAS n°
14/2014.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 56. O Fundo Municipal de Assisténcia Social se constitui em unidade
orcamentaria e gestora dos recursos destinados ao desenvolvimento da gestdo,
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais publicos de
coordenadas e executadas, direta ou indiretamente, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° Consideram-se despesas:

I — vigilancia socioassistencial;

II — protecao basica;

IIT — protecdo especial de medida complexidade;
IV — protecdo especial de alta complexidade;

V — beneficios socioassistenciais;

VI — gestdo do SUAS, envolvendo os servi¢os vinculados a esfera publica e as
parcerias com a iniciativa privada, sem fins lucrativos;

VII — remuneragdo do pessoal ativo, incluindo os encargos sociais;
VIII — capacitacdo e qualificacdo do pessoal vinculados ao SUAS;

IX — investimento na rede fisica do SUAS, incluindo a execu¢do de obras de
recuperagdo, reforma, ampliagdo e constru¢do de estabelecimentos publicos de
Assisténcia Social;

X — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes de Assisténcia Social;

XI — provimento de recursos as entidades ndo governamentais vinculadas aos
objetos da Politica de Assisténcia Social e inscritas no CMAS;

XII — custeio das despesas dos Conselheiros e/ou em atos representativos dos
Conselhos Municipais, tanto governamentais quanto ndo governamentais, para
participacdes em conferencia, seminarios, cursos e eventos relevantes a Politica
de Assisténcia Social;

XIII — desenvolvimento de programas e projetos municipais;

§ 2° Nao sdo consideradas despesas do Fundo Municipal de Assisténcia Social as
relativas a gastos com:

I — pessoal ativo da area em atividade alheia;

II — a¢des de saude, educagdo nacional e demais politicas setoriais que ndo se
caracterizem como Assisténcia Social.

Art. 57. Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I — a gestdo administrativa e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
na forma da legislagdo pertinente, mediante a utilizacdo de estrutura
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organizacional do Municipio, no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social podendo contar com o suporte especializado;

IT — estabelecer e executar as aplicagdes e movimentacdo dos seus recursos
alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

IIT — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes previstas no Plano
de Municipal de Assisténcia Social;

IV — submeter ao Conselho o plano de aplicagdo do Fundo Municipal de
Assisténcias Social, em consonancia com Plano de Assisténcia Social e com a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias;

V — enviar o relatério de gestdo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social até
30 (trinta) de mar¢o do ano seguinte ao da execugdo financeira, cabendo ao
Conselho emitir parecer inclusivo;

VI — apresentar quadrimestralmente, em audiéncia publica, a execugdo financeira
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

VII — submeter as demonstra¢des contabeis aos 6rgdos de controle externo;
VIII — autorizar compras, ordenar despesas e autorizar pagamentos;

IX — firmar termos de colaboragdo, termos de fomento, contratos, convénios, ou
ajustes destinados a prestagdo de servigos, programas e projetos de que envolvam
recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social,

X — acompanhar a execugdo orcamentaria financeira dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XI — solicitar relatérios para acompanhamento, controle e prestagdo de contas do
recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XII — manter o controle e prover demonstragdes necessarias a execucao
or¢amentaria e financeira, o registro de liquidacdo e pagamento das despesas e
apropriagdo das receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 58. O Fundo serd uma unidade or¢amentaria, organizada em blocos de
financiamento, na seguinte forma:

I —bloco da protegao basica;

IT — bloco de protecao especial de média complexidade;

IIT — bloco de protecao especial de alta complexidade;

IV —bloco de gestdo do SUAS;

V —bloco de gestio do programa bolsa familia e do cadastro.
VI — programas sociais;

Art. 59. O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera representado em juizo pela
Procuradoria Geral do Municipio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60. Os programas municipais de atenc¢@o ao idoso e clube de mées, por nio
estarem contemplados na Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, que
estabelece a Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, serdo alocados
nas secretarias pertinentes.

Art. 61. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itacoatiara, em 09 de outubro de 2023.
MARIO JORGE BOUEZ ABRAHIM
Prefeito de Itacoatiara
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